
 

 

 

 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 
53338 del 09/03/2026 –  Interventi Integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni 
del mezzogiorno  Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. 
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ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNAB- 2026-134 

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 

Progetto: EDUNAUTI ALLA CONQUISTA DELLE COMPETENZE STEAM 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 7 INCARICHI INDIVIDUALI, 
AVENTI AD OGGETTO ESPERTI per la progettazione e conduzione di moduli riferiti ad attività finalizzate alla 
di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno con potenziamento 
degli apprendimenti in matematica, scienze, lingua madre, italiano per stranieri, e lingua straniera per gli 
studenti della scuola secondaria, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
Competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – fondo sociale europeo plus (fse+) – obiettivo 
specifico eso4.6, azione eso4.6.a1 – sotto azione eso4.6.a1.b, interventi di cui al decreto del ministro 
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, avviso 53338 del 09/03/2026 –  Interventi Integrati di 
riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del Mezzogiorno  Agenda Sud a.s. 
2025-2026 e 2026-2027,  per una durata pari a 30 ore caduno. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 7 incarichi individuali 
di ESPERTO (a seguire, anche «Incarico»), per la progettazione e la conduzione di moduli riferiti ad attività 
per il potenziamento degli apprendimenti in matematica, scienze, lingua madre, italiano per stranieri, e lingua 
straniera per gli studenti della scuola secondaria per una durata pari a 30 ore cadauno. 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti percorsi:  
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTO il Programma Annuale E. F. 2024;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»;  
VISTO l’Avviso Prot. N. 53530 del 09/03/2026, FSE+, relativo al piano “Agenda Sud “, finalizzato a superare i 
divari territoriali garantendo pari opportunità e a contrastare la dispersione scolastica e la fragilità negli 
apprendimenti nei contesti più difficili e nelle aree più a rischio, a partire già dalla scuola primaria; 
VISTA la candidatura n. 22206 del 16/03/2026 inoltrata dall'Istituto Comprensivo TE1 “Torricella S.-Zippilli - 
Lucidi” di Teramo in risposta all’avviso prot.n. 53338 del 09/03/2026 - Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-
2027;  
VISTO il decreto di disseminazione inziale prot. N. 9890/2026 del 14/05/2026; 
VISTO il Programma Annuale E. F. 2026; 
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VISTE le delibere del collegio docenti n.4 del 29/10/2025 e del consiglio d'istituto n.5 del 29/09/2025 di 
adesione ai PON; Protocollo n. 0009890/2026 del 14/05/2026 2/2  
VISTA la delibera n.5 del Consiglio di Istituto in data 04 febbraio 2026 di approvazione del Programma 
Annuale dell’esercizio finanziario 2026;  
VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui sopra;  
PRESO ATTO delle disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 
2021/2027;  
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 9889 del 14/05/2026 del finanziamento relativo al progetto 
“Edunauti alla conquista delle competenze STEAM”- ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2026-134, pari ad € 
81.780,00; 

VISTO l’Avviso Prot. N. 53530 del 09/03/2026, FSE+, relativo al  Il piano Agenda Sud è finalizzato a superare 
i divari territoriali garantendo pari opportunità e a contrastare la dispersione scolastica e la fragilità negli 
apprendimenti nei contesti più difficili e nelle aree più a rischio, a partire già dalla scuola primaria; 

VISTA la candidatura n. 22206 del 16/03/2026 inoltrata dall'Istituto Comprensivo TE1 “Torricella S.-Zippilli - 
Lucidi” di Teramo in risposta all’avviso prot.n. 53338 del 09/03/2026 - Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-
2027;  

VISTO il decreto di disseminazione inziale prot. N. 9890/2026 del 14/05/2026; 

VISTO il Programma Annuale E. F. 2026; 

VISTE le delibere del collegio docenti n.4 del 29/10/2025 e del consiglio d'istituto n.5 del 29/09/2025 di 
adesione ai PON; Protocollo n. 0009890/2026 del 14/05/2026 2/2  

VISTA la delibera n.5 del Consiglio di Istituto in data 04 febbraio 2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’esercizio finanziario 2026;  

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui sopra; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 9889 del 14/05/2026 del finanziamento relativo al progetto 
“Edunauti alla conquista delle competenze STEAM”- ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2026-134, pari ad € 81.780,00 

VISTI gli avvisi pubblicati Prot. N. 13593/2026 del 07/07/2026 e prot. N. 13615/2026 del 08/07/2026 finalizzati 
all’accoglienza delle domande di partecipazioni tra gli alunni della scuola primaria e secondaria dell’Istituto; 

PRESO ATTO delle disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 
2021/2027;  

VISTE le adesioni degli alunni e degli studenti pervenute entro i termini stabiliti dagli avvisi Prot. N. 13593/2026 
del 07/07/2026 e prot. N. 13615/2026 del 08/07/2026; 

VISTO il decreto di avvio selezione interna ESPERTI e TUTOR - Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027- Agosto – 

Settembre 2026, Prot. N. del  

CONSIDERATO che, in base alle adesioni, possono essere avviati i seguenti moduli: 

Scuola Secondaria di 1 Grado: 

 Titolo Classi destinatarie Periodo  Sede di svolgimento 

3 Stem and new literacies 

Il modulo prevede il 
potenziamento delle competenze 
personali e cognitive da 
sviluppare in modo critico rispetto 
all’avvento ed uso dell’AI 

Classi 1^ e 2^ Scuola 
secondaria 

a.s. 2026/27 

Dal 2 al 8 Settembre 
(esclusi sabato 5 e 
domenica 6 Settembre) 
dalle 8.30 alle 13.30 

Scuola Secondaria M. 
Zippilli 



 

 

 

 

 

 

Scuola Primaria 

 Titolo Classi destinatarie Periodo  Sede di svolgimento 

1 Gli elementi fondanti del 
pensiero computazionale 

Classi 1^ e 2^ Scuola 
Primaria 

a.s. 2025/26 

Dal 24 al 31 Agosto 
(esclusi sabato 29 e 
domenica 30 Agosto) 
dalle 8.30 alle 13.30 

Scuola Primaria Noè 
Lucidi 

2 Green Stories: raccontare 
la sostenibilità 

Classi 3^ e 4^ Scuola 
Primaria 

a.s. 2025/26 

Dal 24 al 31 Agosto 
(esclusi sabato 29 e 
domenica 30 Agosto) 
dalle 8.30 alle 13.30 

Scuola Primaria Noè 
Lucidi 

3 Grammatica fa rima con la 
matematica 

Classi 1^ e 2^ Scuola 
Primaria 

a.s. 2026/27 

Dal 2 al 8 Settembre 
(esclusi sabato 5 e 
domenica 6 
Settembre) dalle 8.30 
alle 13.30 

Scuola Primaria 
Michelessi 

4 Dalla Lingua funzionale 
alla lingua per lo studio: 
imparare con il roleplay 

Classi 3^,4^ e 5^ Scuola 
Primaria 

a.s. 2026/27 

Dal 2 al 8 Settembre 
(esclusi sabato 5 e 
domenica 6 Settembre) 
dalle 8.30 alle 13.30 

Scuola Primaria 
Michelessi 

6 Dalla lingua funzionale 
alla lingua per lo studio: 
didattiche innovative per le 
competenze linguistiche! 

Classi 4^ e 5^ Scuola 
Primaria 

a.s. 2026/27 

Dal 8 al 12 Settembre  
dalle 8.30 alle 14.30 

Scuola Primaria 
Noè Lucidi 

7 
Ecoalfieri: green education  

 
Classi 1^- 2^- 3^ Scuola 
Primaria 

a.s. 2026/27 

Dal 8 al 12 Settembre  
dalle 8.30 alle 14.30 

Scuola Primaria 
Noè Lucidi 

 
 
 
 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 



 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 
 
 
 
 
 
 
 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

xi.  abbiano esperienze attestanti la conduzione di percorsi compatibili con i moduli previsti nel 
presente avviso 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
 
 
 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali:  

- Titoli accademici o formativi inerenti gli incarichi di cui la procedura in oggetto.  
- Saranno altresì valutate esperienze pregresse nella gestione di studenti della fascia d’età delle 

progettualità di cui la procedura in oggetto. 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vita, dei titoli formativi e delle 
esperienze documentate presentati, come segue:  

- valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 36 punti; 
- esperienza professionale/lavorativa: max 24 punti; 
- progettualità: max 40 punti 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Laurea magistrale 
attinente all’oggetto 
dell’incarico con lode 

.       10  punti 

Laurea magistrale 
attinente all’oggetto 
dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 

   

            8 punti 

Laurea magistrale 
attinente all’oggetto 
dell’incarico con 
votazione inferiore a 100 

  

            4 punti 

Dottorati di ricerca, 
Master, Specializzazioni, 
Corsi di perfezionamento 
post lauream coerenti 
con gli incarichi 

 Max 10  punti 



 

dell’avviso (2 pt per ogni 
titolo, max 5) 

Certificazioni Linguistiche 
e Informatiche da parte 
di Enti Certificatori 
Europei (1 pt per ogni 
titolo, max 5) 

 Max 5 punti 

Pubblicazioni coerenti 
con l’incarico (1 pt per 
ogni pubblicazione, max 
5) 

 Max 5 punti 

 Avere abilitazione 
all’insegnamento 
attinente alla tematica 

 6 punti 

Totale  
Titoli di studio 
 

  Max     36 

Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza di 
conduzione di percorsi 
promossi da istituzioni 
scolastiche, ambiti 
territoriali scolastici, USR 
o altri enti pubblici (2 pt 
per ogni esperienza, max 
5) 

Esperienza 
professionale in 
qualità di esperto 
nella tematica 
oggetto 
dell’incarico 
 
 
 

Max  10 punti 

Esperti in percorsi 
formativi  relativi P.O.N. e 
PNRR.) (2 pt per ogni 
esperienza, max 4) 

Esperienza 
professionale in 
qualità di esperto 
nella tematica 
oggetto 
dell’incarico 
 

Max  8 punti 

Esperti in percorsi 
formativi  di conduzione 
di percorsi promossi da 
istituzioni scolastiche, 
ambiti territoriali 
scolastici, USR o altri 
enti pubblici o nell’ambito 
di P.O.N. e PNRR.) (2 pt 
per ogni esperienza, max 
3) 

Esperienza 
professionale 
in qualità di 
esperto 

 

Max  6 punti 

Totale  
Esperienza professionale 

   Max     24 

Totale punteggio titoli di studio ed 
esperienze professionali 

  Max 60 

 
Per gli incarichi da ESPERTO è necessario che i partecipanti elaborino una proposta progettuale valutata 
secondo i seguenti criteri: 

PROPOSTA PROGETTUALE 
 INDICATORI Assente Incompleto Adeguato 

1 Grado di specificità delle analisi/motivazioni del fabbisogno di 
formazione a supporto del progetto Formativo 

0 Max 2 Max 4 



 

2 Corretta e puntuale descrizione della struttura progettuale, in 
termini di: articolazione delle unità di competenza, moduli 
formativi, contenuti, metodologie, strumenti e risorse 
professionali, tecnologie e organizzative coinvolte e previste 

0 Max 4 Max 8 

3 Complessità e integrazione, grado di innovazione e speri 
mentalità delle attività pianificate nella proposta progettuale 

0 Max 4 Max 8 

4 Coerenza dell’articolazione delle attività formative: integrazione 
tra obiettivi di progetto e strumenti, tecniche, processi ed 
organizzazione d’intervento. 

0 Max 3 Max 6 

5 Organizzazione del setting formativo: facilitazioni per la 
condivisione della conoscenza, la ricerca, la riflessione e la 
collaborazione in modalità a distanza. 

0 Max 4 Max 8 

6 Strumenti di monitoraggio in itinere con elaborazione di indicatori 
di realizzazione e di risultato. 

0 Max 3 Max 6 

 TOTALE Max 40 punti 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in 
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.  

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 30 h a decorrere dal 11 al 12 Giugno e dal 15 al 18 

Giugno 2026. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando 
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € duemilacento (Euro 2100/00), inteso quale importo lordo stato o in caso 
di incarichi attribuiti ad esperti esterni inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro 
onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

2. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di 
lavoro autonomo. 

 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
13 del 7 Aprile 2026 a mezzo pec all’indirizzo email teic84500c@pec.istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o fatte pervenire con altre modalità 
diverse da quelle indicate. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae in FORMATO EUROPEO del candidato attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 
settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 
contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
 



 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 
l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica è I.C. Teramo 1  Torricella Sicura “ Zippilli – Noè 
Lucidi”, con sede in Teramo presso via De Vincentiis, n. 2, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i 
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: teic84500c@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Teramo 1  Torricella Sicura “ 
Zippilli – Noè Lucidi” è stato individuato, nella Dott.ssa Lia Valeri raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
: teic84500c@pec.istruzione.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  



 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 
dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune 
sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
la Dott.ssa Lia Valeri in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale teic84500c@istruzione.it numero 
di telefono 0861248852 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://web.spaggiari.eu/sdg2/AlboOnline/TEME0030  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 
sito istituzionale, sotto-sezione avvisi e bandi  al seguente link 
https://web.spaggiari.eu/sdg2/Trasparenza/TEME0030?idCategoria=407 

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  



 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 (firma digitale) 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All.B: Scheda di autovalutazione 

All:C: Proposta Progettuale 

All. D: Dichiarazione di insussistenza incompatibilità 

 

  



 

 

 

 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, 
Avviso 53338 del 09/03/2026 –  Interventi Integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali 
nelle regioni del mezzogiorno  Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.  

CUP H44C26000010001 

ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNAB- 2026-134 

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 

Progetto: EDUNAUTI ALLA CONQUISTA DELLE COMPETENZE STEAM 

Allegato A 

 
Al Dirigente scolastico 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 7 INCARICHI INDIVIDUALI, aventi ad 

oggetto ESPERTI per la progettazione e conduzione di moduli riferiti ad attività finalizzate alla di riduzione 

della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno con potenziamento degli 
apprendimenti in matematica, scienze, lingua madre, italiano per stranieri, e lingua straniera per gli studenti 
della scuola secondaria, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
Competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – fondo sociale europeo plus (fse+) – obiettivo 
specifico eso4.6, azione eso4.6.a1 – sotto azione eso4.6.a1.b, interventi di cui al decreto del ministro 
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, avviso 53338 del 09/03/2026 –  Interventi Integrati di 
riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del Mezzogiorno  Agenda Sud a.s. 
2025-2026 e 2026-2027,  per una durata pari a 30 ore caduno. 

 

La/il sottoscritt___ 
(nome)_________________________(cognome)_________________________nato/a 
a______________________il_________________________e residente in 
______________________in via ___________________________n°____C.F. 
__________________________________recapito telefonico ____________________indirizzo 
email_________________pec_______________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l’attribuzione incarico di: 

 

Scuola Secondaria di 1 Grado: 

 Titolo Classi destinatarie Periodo  Scelta del candidato 

3 Stem and new literacies 

Il modulo prevede il 
potenziamento delle competenze 
personali e cognitive da 
sviluppare in modo critico rispetto 
all’avvento ed uso dell’AI 

LINGUA STRANIERA 

Classi 1^ e 2^ Scuola 
Secondaria M. Zippilli  

a.s. 2026/27 

Dal 2 al 8 Settembre 
(esclusi sabato 5 e 
domenica 6 Settembre) 
dalle 8.30 alle 13.30 

□ 

 

 



 

 

 

 

 

 

Scuola Primaria 

 Titolo Classi destinatarie Periodo  Scelta del candidato 

1 Gli elementi fondanti del 
pensiero computazionale 

Matematica 

Classi 1^ e 2^ Scuola 
Primaria 

a.s. 2025/26 

Dal 24 al 31 Agosto 
(esclusi sabato 29 e 
domenica 30 Agosto) 
dalle 8.30 alle 13.30 

□ 

2 Green Stories: raccontare 
la sostenibilità 

Scienze 

Classi 3^ e 4^ Scuola 
Primaria 

a.s. 2025/26 

Dal 24 al 31 Agosto 
(esclusi sabato 29 e 
domenica 30 Agosto) 
dalle 8.30 alle 13.30 

□ 

3 Grammatica fa rima con la 
matematica 

Lingua L1 

Classi 1^ e 2^ Scuola 
Primaria Michelessi 

a.s. 2026/27 

Dal 2 al 8 Settembre 
(esclusi sabato 5 e 
domenica 6 
Settembre) dalle 8.30 
alle 13.30 

□ 

4 Dalla Lingua funzionale 
alla lingua per lo studio: 
imparare con il roleplay 

Italiano L2 

Classi 3^,4^ e 5^ Scuola 
Primaria Michelessi  

a.s. 2026/27 

Dal 2 al 8 Settembre 
(esclusi sabato 5 e 
domenica 6 
Settembre) dalle 8.30 
alle 13.30 

□ 

6 Dalla lingua funzionale 
alla lingua per lo studio: 
didattiche innovative per le 
competenze linguistiche! 

Italiano L2 

Classi 4^ e 5^ Scuola 
Primaria Noè Lucidi 

a.s. 2026/27 

Dal 8 al 12 Settembre  
dalle 8.30 alle 14.30 □ 

7 
Ecoalfieri: green education  

Scienze 
Classi 1^- 2^- 3^ Scuola 
Primaria Noè Lucidi 

a.s. 2026/27 

Dal 8 al 12 Settembre  
dalle 8.30 alle 14.30 □ 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole 
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 
Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

 

sotto la propria personale responsabilità di: 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di 
cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea; 

□ di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza; 

 

 



 

 

 

 

 

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

□ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

□ di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________; 

□  di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

□ che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 
curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

□ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

□ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

□ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

□ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ Avviso di selezione; 

□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

□ di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il 
relativo consenso. 

 

Allega alla presente 

a) scheda di autovalutazione (allegato B) 

b) scheda della proposta progettuale (allegato C) 

b) Curriculum vitae in formato europeo (pena esclusione); 

c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

d) DICHIARAZIONE CONGIUNTA con a.) i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla 
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 
svolgimento di attività professionali; b) l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi (format scaricabile dal sito della scuola, solo per personale esterno all’amministrazione pubblica) 

 

 

Data ______________                                                                                     Firma     _____ __________ 



 

 

 

 

 

 

Allegato B: SCHEDA di AUTOVALUTAZIONE 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, 
Avviso 53338 del 09/03/2026 –  Interventi Integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali 
nelle regioni del mezzogiorno  Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.  

CUP H44C26000010001 

ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNAB- 2026-134 

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 

Progetto: EDUNAUTI ALLA CONQUISTA DELLE COMPETENZE STEAM 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 7 INCARICHI INDIVIDUALI, aventi ad 
oggetto ESPERTI per la progettazione e conduzione di moduli riferiti ad attività finalizzate alla di riduzione della dispersione scolastica 

e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno con potenziamento degli apprendimenti in matematica, scienze, lingua madre, italiano 
per stranieri, e lingua straniera per gli studenti della scuola secondaria, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e Competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – fondo sociale europeo plus (fse+) – obiettivo specifico eso4.6, 
azione eso4.6.a1 – sotto azione eso4.6.a1.b, interventi di cui al decreto del ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 
2025, avviso 53338 del 09/03/2026 –  Interventi Integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del 

Mezzogiorno  Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027,  per una durata pari a 30 ore caduno. 

 

…i… sottoscritt……. ……………………… 

ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione 
scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento 
della procedura concorsuale di cui al presente bando. 

Compilare nel dettaglio la seguente tabella: 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
DEL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
DELLA 

COMMISSIONE 

 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Laurea magistrale 
attinente all’oggetto 
dell’incarico con 
lode 

.        10  punti 

Laurea magistrale 
attinente all’oggetto 
dell’incarico con 
votazione da 100 a 
110 

    

            8 punti 

Laurea magistrale 
attinente all’oggetto 
dell’incarico con 
votazione inferiore a 
100 

   

            4 punti 

Dottorati di ricerca, 
Master, 
Specializzazioni, 
Corsi di 
perfezionamento post 

  Max 10  punti 



 

lauream coerenti con 
gli incarichi dell’avviso 
(2 pt per ogni titolo, 
max 5) 

Certificazioni 
Linguistiche e 
Informatiche da parte 
di Enti Certificatori 
Europei (1 pt per ogni 
titolo, max 5) 

  Max 5 punti 

Pubblicazioni coerenti 
con l’incarico (1 pt per 
ogni pubblicazione, 
max 5) 

  Max 5 punti 

 Avere abilitazione 
all’insegnamento 
attinente alla tematica 

  6 punti 

Totale  
Titoli di studio 
 

   Max     36 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza di 
conduzione di 
percorsi promossi da 
istituzioni scolastiche, 
ambiti territoriali 
scolastici, USR o altri 
enti pubblici (2 pt per 
ogni esperienza, max 
5) 

Esperienza 
professionale in 
qualità di esperto 
nella tematica 
oggetto 
dell’incarico 
 
 
 

 Max  10 punti 

Esperti in percorsi 
formativi  relativi 
P.O.N. e PNRR.) (2 pt 
per ogni esperienza, 
max 4) 

Esperienza 
professionale in 
qualità di esperto 
nella tematica 
oggetto 
dell’incarico 
 

 Max  8 punti 

Esperti in percorsi 
formativi  di 
conduzione di 
percorsi promossi da 
istituzioni scolastiche, 
ambiti territoriali 
scolastici, USR o altri 
enti pubblici o 
nell’ambito di P.O.N. e 
PNRR.) (2 pt per ogni 
esperienza, max 3) 

Esperienza 
professionale 
in qualità di 
esperto 

 

 Max  6 punti 

Totale  
Esperienza 
professionale 

 

   Max     24 

Totale punteggio titoli di 
studio ed esperienze 
professionali    Max 60 

 

Luogo e data__________________                                                                 FIRMA 

                     ________________________________ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato C 
Al Dirigente Scolastico  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, 
Avviso 53338 del 09/03/2026 –  Interventi Integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali 
nelle regioni del mezzogiorno  Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.  

CUP H44C26000010001 

ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNAB- 2026-134 

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 

Progetto: EDUNAUTI ALLA CONQUISTA DELLE COMPETENZE STEAM 

 

1) Descrizione della struttura progettuale, in termini di:  

Articolazione delle unità di competenza: 
Moduli formativi 
Contenuti 
Metodologie 
Strumenti 
Risorse professionali 
Tecnologie previste   

 

2) Descrizione delle competenze cross curricolari, trasversalità tra ordini di scuola, implementazione perseguite 
dal progetto. 

 
 

3) Organizzazione del setting formativo: facilitazioni per la condivisione della conoscenza, la ricerca, la riflessione 
e la collaborazione in modalità a distanza. 

 
 

4) Strumenti di monitoraggio in itinere con elaborazione di indicatori di realizzazione e di risultato. 

 
 

 

Luogo e data_____________                                                                                  Firma______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato D 
Al Dirigente Scolastico  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, 
Avviso 53338 del 09/03/2026 –  Interventi Integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali 
nelle regioni del mezzogiorno  Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.  

CUP H44C26000010001 

 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 
il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ 
Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 
______________________________, in qualità di _________________________________________  

 

in relazione all’incarico di ESPERTO relativo agli  interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 –  Interventi Integrati di riduzione della dispersione scolastica 
e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno  Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.  

ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNAB- 2026-134 

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 

Progetto: EDUNAUTI ALLA CONQUISTA DELLE COMPETENZE STEAM 

CUP H44C26000010001 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

xii. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNAB- 2026-134 

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 

Progetto: EDUNAUTI ALLA CONQUISTA DELLE COMPETENZE STEAM 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 
INTERESSI (Soggetti Incaricati) 



 

 
 
 
 
 
 
 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________; 

xiii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xiv. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui 
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

xv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

xvi. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

xvii. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

xviii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce 
il relativo consenso. 
 

Teramo __________ 2026          

          IL DICHIARANTE 
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